Hossziiviz Kdzség Onkormanyzat

Az 6nkormanyzat munkavallaléit megillet6é
cafetéria juttatasokrol sz6lé szabalyzat

Hatalyos: 2023. januar 1-jét6l



Hossziviz Kozség Onkormanyzat szabalyzata
az 6nkormanyzat munkavallaléit megilleto cafetéria juttatasokrol

A Hossziiviz Kozség Onkormanyzatival kézalkalmazotti és munkatérvénykdnyves
jogviszonyban allé munkavallalokat megilleté cafetéria juttatas igénybevételének részletes
szabdlyairdl, elszdmolasanak rendjérdl €s visszatéritésének szabalyairdl az alabbi szabélyzat
rendelkezik.

L Fejezet
Altalinos rendelkezések

(1) A béren kiviili juttatasokrol szolo szabalyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) célja az
egységes elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni igényhez igazodo béren kiviili juttatasok
biztositasa.

(2) A Szabalyzat személyi hatalya a Hossziviz Kozség Onkorményzattal kézalkalmazotti
vagy munkatérvénykényves jogviszonyban &ll6 személyekre (a tovabbiakban egyiitt:
munkavallalo) terjed ki.

(3) Nem jogosult a béren kiviili juttatdsi rendszerbe tartozo juttatasok igénybevételére a
munkavallalo:
a) ha az 6nkormanyzattal kozfoglalkoztatasi jogviszonyban all,
b) a sziilési szabadsag, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély idétartamara,
¢) 30 napot meghalad6 id6tartami, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag idétartamara,
d) 30 napon tili keresoképtelenség (tartdés betegallomany) idotartamara a 31. naptol,
kivéve az lizemi balesetet szenvedett dolgozd, akit a betegallomény teljes idejére
megilletnek a jelen szabalyzat szerinti juttatasok,
e) tartos kiilszolgalat id6tartamara.

(4) A cafetéria rendszer — meghatarozott feltételekkel — a kovetkez6 juttatasokat tartalmazza:
Széchenyi Pihen6 Kartya (a tovabbiakban: SZEP kartya).

(5 Ha a munkavallalé jogviszonya a targyév koézben sziinik meg, az iddardnyos részt
meghaladé mértékben igénybe vett béren kiviili juttatas értékét a tavollét vége utani elsd
munkanapon, illetve a jogviszony megszlinésekor vissza kell fizetni.

I1. Fejezet
A béren kiviili juttatisokra vonatkozo kozds szabalyok
1. A béren kiviili juttatdsokra felhaszndlhato éves keretdsszeg megdllapitdisa

(1) Béren kiviili juttatdsnak mindsiil a munkavéllalénak az ad6évben a SZEP kartya juttatis
céljabol nyitott korlatozott rendeltetésti fizetési szamlajara utalt, a Széchenyi Pihend Kartya
kibocséatasnak és felhasznaldsnak szabdalyairdl sz6l6 76/2018. (IV.20.) Korményrendeletben
meghatarozott

a) szallashely-szolgaltatasra,



b) melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési
szolgéltatasra,

¢) a szabadid6-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmegorzést szolgadld szolgéltatisra
felhasznalhat6, éves keretOsszeget — tobb juttat6tdl szarmazdan egyiittvéve sem — meg
nem halad6é mérték tdmogatas.

(2) A béren kivilli juttatdsokra igénybe vehetd keretdsszeg évente februar 15. napjdig
Hosszuviz K6zség Onkormanyzat koltségvetésében keriil meghatarozasra.

(3) A keret6sszeget a jogviszony id6tartaméval aranyosan kell megallapitani — az adott év
naptari napjai szamanak figyelembevételével, — amennyiben a munkavallalé jogviszonya a
targyévben keletkezik, vagy szlinik meg.

(4) A Dbéren kiviili juttatisok éves KkeretOsszegérol és a béren kiviili juttatasok
igénybevételének részletes szabdlyair6l a polgarmester évente eldzetesen téjékoztatja a
munkavallalot.

(5) A munkavéllalo a targyév marcius 01. napjaig koteles nyilatkozni a targyévre
vonatkozoéan a részére megallapitott mértékérdl. Az informatikai alkalmazason kit6ltott béren
kiviilli juttatasokrdl szolo nyilatkozatot (1. melléklet) kinyomtatva, aldirva, papir alapon 2
példanyban kell eljuttatni a polgarmester részére.

(6) Ha a munkavallalé juttatisokra val6 jogosultsaga év kozben keletkezik, az elsé munkéban
t61t6tt napot koévetdé 10 munkanapon beliill kételes nyilatkozni a részére megallapitott
keretosszeg felhasznalasar6l. A munkavallalé iranyaddé béren kiviili juttatdsok mértékérdl a
polgarmester elzetesen tajékoztatast ad.

(7) A béren kiviili juttatasokrdl szol6 nyilatkozat hataridében torténé megtételét 6nhibajan
kiviil elmulaszt6 munkavallalé, az akadélyoztatisa megszlinését kovetd legfeljebb 5
munkanapon beliill koteles a nyilatkozatot az (5) bekezdésben szabalyozott mddon a
polgarmesternek eljuttatni.

(8) A munkavallal6 altal fel nem hasznalt Gsszeg pénzbeli megvaltasara nincs lehetdség.

2. Eljards a jogviszony megsziinése esetén

(1) A munkavallalé kételes az utolsd munkéban t61tott napon a részére nyvjtott béren kiviili
juttatisokra szant Osszeggel elszamolni a pénziigyi irodan, ha a jogviszonya év kézben szlinik
meg.

(2) A Dbéren kiviili juttatdsi keret targyévre vonatkozd — jogviszonya idGtartaméval
id6aranyosan megallapitott — mértékének tallépése esetén a kiilonbdzet a munkavéllald utolso
illetményébdl levonasra kertilt (2. melléklet).

(3) A Dbéren kivilli juttatdsi keret targyévre vonatkozé — jogviszonya iddtartaméval
idéaranyosan megallapitott — mértékénél kevesebbet igénybe vevé munkavallald részére a
kiilonbozet kiadésra keriil.

(4 A (2) — (3) bekezdésben foglaltak megfelelden irdnyadok abban az esetben is, ha a
munkavallalé jogosultsaga év kdzben sziinik meg.



I Fejezet
A cafetéria-juttatasokra vonatkozo kiilonés szabalyok
3. Széchenyi Pihend Kdrtya (SZEP kdrtya)

(1) A munkaltat6 a juttatidst a munkavallalo altal leadott nyilatkozat alapjan, a Szolgaltat6tol
megrendelt elektronikus utalvany kartydn keresztiil biztositja, elektronikus utalvany
formajaban.

(2) A pénziigyi tigyintéz6 a juttatist a SZEP kartya szamlajara utalja.

(4) A munkavallalonak a fékartya megrendeléséhez szerz6dést kell kotni az ltala kivalasztott
szolgaltatéval.

(5) A kéartyarendelés a munkavallalé és a szolgaltaté szerz8déskotésével automatikusan
megtorténik. A kartya megrendelésével, hasznalataval, a tamogatas igénybevételével
kapcsolatban a munkavallalét semmilyen kdltség sem terheli.

A pétkartya, illetve a kozeli hozzatartozd €s — az élettarsi kapcsolatrol tett nyilatkozat szerint
— az €lettars részére a tarskartya megrendelése a munkavallalé feladata. A tarskartya, valamint
a potkartya eloallitasi €s kézbesitési koltségei — tars-, illetve potkartyanként — a munkavallal6t
terheli, azok a cafetéria-keretosszeg terhére nem teljesithetok.

(6) A juttatas utaldsat, valamint a cafetéria juttatasrol sz616 nyilvantartas vezetését a pénziigyi
ligyintézd végzi.
IV. Fejezet
A rendkiviili cafetéria juttatasra vonatkozo szabalyok
(1) A polgarmester dontése alapjan - amennyiben a jogszabalyi rendelkezések lehetdvé te321k
és amennyiben a Hossziviz Kozség Onkorményzat koltségvetésében a fedezet biztositott -
munkavallalé a februdr 15-ig meghatarozott éves keretOsszegen feliili cafetéria juttatasra is

jogosult lehet.

(2) A rendkiviili cafetéria juttatds Osszegét a polgarmester hatdrozza meg, kifizetésére egy
Osszegben keriil sor a polgadrmester altal meghatarozott idépontban.

(3) A rendkiviili cafetéria juttatas évente t6bb alkalommal is megallapithato.

(4) A rendkiviili cafetéria juttatds megallapitasar6l a polgarmester irasban értesiti a
munkavallalot.

(5) A munkavallal6 az értesités kézhezvételétdl szamitott 10 napon beliil kételes nyilatkozni a
részére megallapitott keretdsszeg felhasznalasrol. A nyilatkozatot (3. melléklet) alairva, papir
alapon 2 példanyban kell eljuttatni a pénziigyi igyintéz0 részére.

(6) A pénziigyi ligyintéz6 az (5) bekezdésben meghatarozott nyilatkozatokrdl nyilvantartast
vezet.



V. Fejezet
Zaré rendelkezés

(1) Jelen szabalyzat 2023. februdr 13. napjan 1ép hatdlyba, de rendelkezéseit 2023. januar 1.
napjatdl kell alkalmazni.

(2) Jelen szabalyzat hatdlybalépésével egyidejileg hatalyat veszti az Onkorményzat

munkavallaléit megilletd cafetéria juttatasokrdl sz6ld 9/2020. (V.26.) szaml polgarmesteri
hatérozattal elfogadott szabélyzat.

Hossziviz, 2023. februar 13.

i Mété'BOtoé\lvett
! T I . polgm ester



1. mell¢klet

. L NYILATKOZAT L
A BEREN KIVULI JUTTATASOK FELHASZNATLASARA

F N 11111 (o 1 P JOgVISZONny megnevezese:....o.ovu.n. ..
AAOAZONOSIIO: .1 evvtiinnriiir i eiiiieeeireiererereesennes szill. év, hé, nap:.........oooviviienennn

Szervezeti egység: Hossziiviz Kozség Onkorményzat (8716. Hossziviz, F6 u. 45.) munkavallalja

kijelentem, hogy ....... évre az alabbi 6sszegii béren kiviili juttatast kivainom igénybe venni:
Az éves bruttd keretosszeg: ......ccoovivennnn. Ft

Az éves nett0 keretdsszeg:  ......coenannn. Ft

HOSSZUVIZ, «.ovvvvviviiiiniiiiiiiiininnnenns

nyilatkozé alairasa

A nyilatkozat egy példanyat a magénszemélyeknek az elévilési id6 (5 év) lejartaig Srizni kell.



2. melléklet

NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozas illetménybél (munkabérbdl) torténé levonisihoz

Név:
Sziiletési hely, idé:
Adéazonosito jel:

Hozzajarulok ahhoz, hogy a cafetéria-jogosultsigom megsziinése esetén az idéaranyos
cafetéria kertem tallépése miatti, jogalap nélkiil felvett juttatdsok Gsszege az illetményembdl
(munkabérembol) levonasra keriiljon.

Kelt: oo, y erenens [ hénap .... nap

munkavallald

A nyilatkozatot atvettem:

Kelt: covviriiiiiiinn g eneenas €V it hénap .... nap

........................................

polgarmester

A nyilatkozat egy példanyat a magénszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig 6rizni kell.



3. melléklet

. NYILATKOZAT o
A RENDKIVULI CAFETERIA JUTTATAS FELHASZNATL ASARA

ABHIO . eneeveii i jogviszony megnevezése:..............
BT LTz VA0 110353 1 (o RN sziil. €v, hd, nap:......ocovveninannnn..

Szervezeti egység: Hossziiviz Kozség Onkormanyzat (8716. Hossziviz, F6 u. 45.) munkavallal6ja

kijelentem, hogy ...... évre az aldbbi Gsszegii béren kiviili juttatast kivainom igénybe venni:
A rendkiviili cafetéria juttatas brutt6 keretdsszege: ............c...... Ft

A rendkivilli cafetéria juttatds netté keretdsszege: .........cevevenens Ft

HOSSZUVIZ, ..vvvvviiiiiiinriniannienens

---------------------------------------

nyilatkozé aldirasa

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az elévilési id6 (5 év) lejartaig Srizni kell.



